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Ausgabe: Mai 2001

Arbeitsstatten-

Richtlinie Raumtemperatur ASR 6

Zu § 6 Raumtemperaturen
Vom 08. Mai 2001 (BArbBI. 6-7/2001 S. 94)
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Anwendungsbereich

Fir alle Arbeitsplatze, an die technologisch keine spezifischen Anforderungen an das Raumklima gestellt wer-
den, gelten die Anforderungen und Gestaltungshinweise des Abschnittes | dieser Richtlinie.

Fir Arbeitsraume, an die aus technologischen Griinden besondere Anforderungen an das Raumklima gestellt
werden oder bei denen die Beeinflussung des Klimas durch die Technologie unvermeidbar ist, gelten die Emp-
fehlungen des Abschnittes II.

Abschnitt Anforderungen und Gestaltungshinweise an Arbeitsraume ohne spezifische, technologisch
I: bedingte Klimaanforderungen

1. Begriffe

1.1 Raumtemperatur ist eine zusammenfassende TemperaturgréfRe aus der ortlichen Lufttemperatur und den
Strahlungstemperaturen der einzelnen Umgebungsflachen.

1.2 Lufttemperatur ist die Temperatur der den Menschen umgebenden Luft ohne Einwirkung von Warme-
strahlung. Sie wird in einer Hohe von 0,75 m Uber dem FulRboden an den Arbeitsplatzen mit einem war-
mestrahlungsgeschiitzten Thermometer in Grad Celsius (°C) mit einer Messgenauigkeit von + 0,5 °C ge-
messen.

1.3  Die korperliche Belastung ergibt sich aus der Uberwiegenden Korperhaltung und der Arbeitsschwere.
Ublicherweise reicht als Klassifizierung fir die Arbeitsschwere:

Leicht Bei ruhigem Sitzen mit leichter Hand-/Armarbeit verbunden mit gelegentlichem Gehen
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Mittel  Bei mittelschwerer Hand-/Arm- oder Beinarbeit im Sitzen oder Gehen
Schwer Bei schwerer Hand-/Arm-, Bein- und Rumpfarbeit im Gehen oder Stehen

2. Allgemeines
Gesundheitlich zutragliches Klima liegt vor, wenn die Warmebilanz (Warmeerzeugung zu Warmeabgabe)
des menschlichen Korpers ausgeglichen ist. Die Warmeerzeugung ist abhangig von der Arbeitschwere.
Die Warmeabgabe ist abhangig von der Lufttemperatur, der Luftfeuchte, der Luftgeschwindigkeit und der
Warmestrahlung. Sie wird wesentlich durch die Bekleidungssituation beeinflusst.
In der Regel reicht die Lufttemperatur zur Beurteilung, ob eine gesundheitlich zutragliche Raumtempera-
tur vorhanden ist, aus (andernfalls siehe 5.3).

3. Lufttemperaturen in Arbeitsraumen

3.1 In Arbeitsraumen muss die Lufttemperatur mindestens betragen:

Uberwiegende Arbeitshaltung Arbeitsschwere

Leicht Mittel Schwer

Sitzen +20 °C +19 °C -

Stehen und / oder gehen +19 °C +17 °C +12 °C
Tabelle: Lufttemperaturen in Arbeitsrdumen in Abhangigkeit von der Arbeitshaltung und der Arbeitsschwere

3.2 Die Mindesttemperaturen sollen wahrend der gesamten Arbeitszeit gewahrleistet sein.

3.3 Die Lufttemperatur in Arbeitsrdumen soll + 26 °C nicht Uberschreiten. Bei dariiberliegender AuRentempe-
ratur darf in Ausnahmefallen die Lufttemperatur héher sein.

3.4 An Fenstern, Oberlichtern oder Glaswanden sind wirksame Schutzvorrichtungen gegen direkte Sonnen-
einstrahlung vorzusehen (siehe auch § 9 Abs. 2 ArbStattV).

4, Lufttemperaturen in iibrigen Betriebsraumen

4.1 In Pausen-, Bereitschafts-, Liege-, Sanitar- und Sanitatsraumen muss wahrend der Nutzungsdauer eine
Lufttemperatur von mindestens + 21 °C herrschen.

4.2 In Waschraumen, in denen Duschen oder Badewannen installiert sind, soll die Lufttemperatur wahrend
der Nutzungsdauer + 24 °C betragen.

5. Zusatzliche Anforderungen an das Klima und Klimamessungen in Arbeitsrdaumen und iibrigen
Betriebsraumen

5.1 Die Beschaftigten dlrfen keiner vermeidbaren Zugluft ausgesetzt sein (siche § 16 Abs. 4 ArbStattV).

5.2 Die Oberflachentemperatur des Ful3bodens an standigen Arbeitsplatzen in Arbeitsrdumen soll nicht mehr
als 3 °C unter und 6 °C Uber der Lufttemperatur liegen.
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Die Bestimmung der Lufttemperatur allein reicht nicht aus, wenn Luftfeuchte, Luftgeschwindigkeit
und/oder Warmestrahlung erheblichen Einfluss auf das Klima austiben. Dann sind diese Klimagrofen zu-
satzlich einzeln oder gegebenenfalls nach einem Klimasummenmalf zu bewerten.

Heizungseinrichtungen

Heizungseinrichtungen missen so gestaltet und installiert sein, dass durch heil’e Oberflachen und unzu-
tragliche Warmestrahlung keine Gefahrdung entstehen kann.

Abschnitt Il: Hinweise fiir Arbeitsraume mit technologisch bedingten Klimaanforderungen

1.1

1.2

Die Bestimmung der Lufttemperatur allein reicht nicht aus, wenn Luftfeuchte, Luftgeschwindigkeit
und/oder Warmestrahlung erheblichen Einfluss auf das Klima ausiben. Dann sind diese KlimagréRen zu-
satzlich einzeln oder gegebenenfalls nach einem Klimasummenmal} zu bewerten.

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG sind besondere Schutzmaflinahmen vorzuse-
hen, wenn die Lufttemperaturen des Arbeitsraumes unterhalb der in Tabelle 3.1 angegebenen Mindest-
werte oder oberhalb + 26 °C liegen.

Liegen die Lufttemperaturen unterhalb den in Tabelle 3.1 angegebenen Mindestwerten, ist fur die Tatig-
keit im Stehen oder Gehen der Schutz gegen zu niedrige Temperaturen durch ein geeignetes Aufwarm-
pausenregime und/oder personliche SchutzmalRnahmen zu gewahrleisten. Fir sitzende Arbeitshaltung
und leichte korperliche Arbeit muss zunachst geprift werden, ob die Absenkung der Lufttemperatur durch
geeignete klimawirksame MalRnahmen (z.B. nach den Regeln der Technik ergonomisch gestaltete
Wérmstrahlungsheizung” FuBbodenheizung) kompensiert werden kann. Wenn technische Mallnahmen
nicht angewendet werden kénnen, sind personliche Schutzmallnahmen einzusetzen.

Liegen die Lufttemperaturen im Bereich oberhalb + 26 °C, ist der Schutz gegen zu hohe Temperatur
durch technische Mallnahmen (z. B. Luftduschen, Wasserschleier), organisatorische MaRnahmen (z.B.
Abschwitzpausen) und/oder personliche Schutzausristung (z.B. Hitzeschutzkleidung) zu gewahrleisten.

Es sind Vorkehrungen zu treffen, dass betriebstechnisch unvermeidbare Warmestrahlung nicht in unzu-
traglichem Ausmal auf die Beschaftigten einwirkt (siehe auch § 16 Abs. 5 ArbStattV).

Die Lufttemperatur in Fluren und Treppenrdumen, die Hitzearbeitsplatze mit Pausen-, Bereitschafts-,
Liege- und Sanitarraumen verbinden, muss mindestens + 18 °C betragen.

Hinweis der ZSV:

Diese Richtlinie ist am 08. Mai 2001 in Kraft getreten.

" Fir Hell- oder Dunkelstrahler siehe: DVGW-Arbeitsbl. G638 1 oder G638 |
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